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5ème journée des Phénix :  la
résilience des gendarmes
blessés à l ’honneur

Le président ,  Patr ick Remm était  présent  à  la  5e journée nat ionale de
reconstruct ion par  le  sport  des gendarmes blessés,  plus communément
appelée « journée des Phénix  » ,  qui  s ’est  tenue le  mardi  7  novembre
2023,  à  la  Direct ion générale de la  gendarmerie  nat ionale (DGGN).  63
gendarmes ayant  part ic ipé à  un stage RBS (Reconstruct ion des Blessés
par  le  Sport)  au cours  de l ’année ont  été réunis ,  avec leurs  encadrants ,
par  la  Sous-direct ion de l ’accompagnement du personnel  (SDAP),  pour
leur  témoigner  la  reconnaissance et  d’admirat ion de l ’ Inst i tut ion pour
leur  courage et  leur  rési l ience.

Plus de 7 500 gendarmes sont  blessés en service chaque année,  dont     
4  000 lors  d’une mission opérat ionnel le .  Et  sur  ces 4 000 blessés en
mission,  3  000 d’entre-eux le  sont  lors  d’une agression.  Ces chif f res
élevés t raduisent  l ’engagement et  les  r isques pr is ,  au quotidien,  parfois
au pér i l  de son intégri té  physique ou de sa vie ,  pour  toujours  répondre
présent  et  protéger ,  défendre,  intervenir  et  secourir  la  populat ion.

https://www.youtube.com/watch?v=cF1jIVzBiUY
https://twitter.com/LesGCasseesUBFT
https://www.instagram.com/les_gueules_cassees_ubft/?hl=fr
https://www.linkedin.com/company/les-gueules-cass%C3%A9es-ubft-fgc/
https://www.facebook.com/gueulescassees/?fref=ts
https://vimeo.com/790942602
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Organisée chaque année à l ’automne,  la  journée nat ionale de reconstruct ion par  le  sport  des gendarmes blessés
est  avant  tout  une journée de cohésion et  de mise à  l ’honneur des Phénix  par  l ’équipe de direct ion de la
gendarmerie  nat ionale,  en présence de nombreux représentants  des autres armées et  des partenaires qui
soutiennent  l ’organisat ion des stages et  des événements sol idaires autour  du sport ,  au prof i t  des blessés.

Un axe majeur  de la  pol i t ique d’accompagnement :  
Après une matinée sport ive pour  une séance de Kin-Bal l  et  un échange avec le  général  d’armée Christ ian
Rodriguez,  Directeur  général  de la  gendarmerie  nat ionale (DGGN),  les  Phénix  se sont  retrouvés en amphi  Moncey
pour assister  à  des tables rondes et  des présentat ions sur  l ’actual i té  et  les  évolut ions de la  RBS en gendarmerie,
pour  mettre en avant  des témoignages,  notamment de blessés et  de conjoints ,  pour  valor iser  des déf is  sport i fs
réal isés en 2023 et  pour  soutenir  la  nouvel le  associat ion des « Phénix  de la  gendarmerie  » .

Dans son discours d’ouverture,  le  général  de corps d’armée Bruno Arviset ,  Directeur  des ressources humaines de
la gendarmerie  nat ionale (DRHGN),  a  soul igné que le  sout ien aux mil i ta i res  blessés et  à  leurs  famil les ,  à  t ravers  la
reconstruct ion des blessés par  le  sport ,  étai t  un axe majeur  de la  pol i t ique d’accompagnement que conduit  la
gendarmerie,  et  const i tue « une protect ion et  une assurance face aux r isques de blessures physiques et
psychiques auxquels  sont  exposés les  gendarmes dans leur  engagement quotidien ».

source :  https: / /www.gendarmerie. inter ieur .gouv.f r /gendinfo/actual i tes/2023/5e- journee-des-phenix- la-resi l ience-
des-gendarmes-blesses-a- l -honneur   

Mesures nominatives

D é c r e t  d u  1 5  n o v e m b r e  2 0 2 3  p o r t a n t  n o m i n a t i o n  d e  l a  d i r e c t r i c e  g é n é r a l e  d e
l ’ O f f i c e  n a t i o n a l  d e s  c o m b a t t a n t s  e t  d e s  v i c t i m e s  d e  g u e r r e  :
M m e  M a r i e - C h r i s t i n e  V E R D I E R - J O U C L A S .

 h t t p s : / / w w w . l e g i f r a n c e . g o u v . f r / j o r f / i d / J O R F T E X T 0 0 0 0 4 8 4 0 1 3 0 3

El le  prendra ses fonct ions le  24 novembre,  à  Par is ,  au
siège des Inval ides.  Cette macroniste de la  première heure
a été élue député de la  deuxième circonscr ipt ion du Tarn
en 2017.  Battue en 2022,  el le  étai t  retournée dans le  pr ivé
en prenant  la  direct ion de L’Atel ier  Cuir ,  entreprise
paris ienne qui  s ’est  implantée depuis  un an à  Graulhet .       
«  Je suis  heureuse et  f ière de rejoindre ce bel
établ issement publ ic .  C’est  un beau chal lenge à relever  »  ,
a  réagi  l 'ancienne députée.  Cet  organisme qui  compte 800
salar iés  a  t rois  missions pr incipales :  la  reconnaissance et
la  réparat ion,  la  sol idar i té ,  et  la  mémoire.  I l  a  pour  object i f
de préserver  les  intérêts  matér iels  et  moraux des anciens
combattants ,  inval ides et  blessés de guerre,  veuves de
guerre,  pupi l les  de la  Nat ion,  v ict imes de guerre,  et  plus
récemment,  d’actes de terror isme.  

Marie-Christ ine Verdier-Jouclas,  58 ans,  ancienne députée"
La Républ ique en marche"  de la  deuxième circonscr ipt ion
du Tarn,  a  été nommée au consei l  des ministres du
mercredi  15 novembre 2023,  directr ice générale de l ’Off ice
nat ional  des combattants  et  v ict imes de guerre (ONaCVG).
El le  succèdera le  vendredi  24 novembre 2023 à Véronique
Peaucel le-Delel is ,  haut  fonct ionnaire au ministère des
armées qui  occupait  cette fonct ion depuis  le  mois  d’août
2019.  Cette ex directr ice d’agence bancaire a  été porte-
parole du groupe parlementaire  à  l ’Assemblée nat ionale.
Candidate à  sa réélect ion lors  des légis lat ives de 2022,
el le  avait  été battue lors  d’une tr iangulaire  au second tour
par  Karen Erodi ,  de la  "Nupes" .    

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048401303
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048401303
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Un courr ier  de madame la  secrétaire  d’État  chargée des Anciens combattants  et  de la
Mémoire,Patr ic ia  Miral lès ,  porté sur  la  c i rculaire  relat ive au port  du Bleuet  de France lors  des
cérémonies of ic iel les  a  été di f fusé ( lettre  page 4 de notre newsletter)  .

Circulaire ministérielle concernant le port du
Bleuet de France lors des commémorations

« L’expérience consiste en un parcours du combattant
rel iant  t rois  zones :  jeunesse,  culture et  recrutement.
Au sein de chacune d’el le ,  le  joueur  découvre des
informations et  des vidéos,  avant  d’être invité  à
répondre à  un ‘quiz’  dans le  but  d’obtenir  des gains
vir tuels  » ,  détai l le  le  ministère.

Cette ini t iat ive a  été «  portée » par  la  Délégat ion à la
transformation et  à  la  performance ministér iel les
[DTPM],  avec le  sout ien de l ’AID.

Cette expérimentat ion donnera-t -el le  des résultats  ?
Les espoirs  qui  ont  été mis  dans le  développement du
Métavers  [Facebook s’est  mué en « Meta » pour  cette
raison,  ndlr ]  ne sont  plus aussi  v i fs  qu’ i ls  ne l ’étaient  i l
y  a  encore quelques mois ,  c ’est  à  dire  avant
l ’appari t ion du phénomène « Chat  GPT » et  de
l ’ intel l igence art i f ic iel le  générat ive.  D’ai l leurs ,  cel le-ci
est  désormais  la  pr ior i té  de beaucoup d’acteurs  du
numérique…

Par  ai l leurs ,  en 2007,  la  Marine nat ionale avait  lancé
une ini t iat ive s imi lai re ,  avec Second Li fe ,  un « monde
virtuel  »  qui  préf igurait  déjà  le  Métavers .  L’object i f
étai t  a lors  de favorier  la  pr ise de contact  avec des
jeunes gens « cur ieux » et  à  l ’a ise avec ce que l ’on
appel lai t  à  l ’époque les  «  nouvel les  technologies de
l ’ information ».  Mais ,  a  pr ior i ,  i l  n ’y  eut  pas de suite .

En avr i l  dernier ,  le  chef  d’état -major  de l ’armée de
Terre [CEMAT],  le  général  Pierre Schi l l ,  avait  dévoi lé
les grandes l ignes d’un nouveau plan de
transformation en soul ignant  qu’ i l  fa l la i t  se mettre en
ordre de batai l le  pour  vaincre du coin de la  rue
jusqu’au Métavers ,  pour  protéger  la  France et  les
Français .

Pour  rappel ,  le  Métavers  est  un espace vir tuel  col lect i f
et  partagé en 3D.  Et  de nombreuses publ icat ions ont
soutenu qu’ i l  serai t  le  «  futur  »  d’ Internet ,  au point  que
la «  Red Team » de l ’Agence de l ’ innovat ion de défense
[AID]  a  imaginé qu’ i l  pourrai t  être  un potent iel  champ
de confrontat ion.  Mais  on n’en est  pas encore là…

En tout  cas,  pour  le  moment,  le  ministère des Armées
est ime que le  Métavers  pourrai t  être  un moyen pour
recruter  plus faci lement pour  ses spécial i tés  «  en
tension »,  en part icul ier  ceux l iés  au numérique.  En
effet ,  le  30 octobre,  i l  a  fa i t  savoir  qu’ i l  venait  de lancer
un « espace vir tuel  en l igne sur  la  plateforme
Dacentraland pour  une durée de trois  mois  » .

Et  d’expl iquer  qu’ i l  s ’agit  d’une « expérimentat ion dans
le Métavers  »  ayant  pour  object i f  de « fa i re  découvrir
aux 18-35 ans l ’univers  des Armées,  ses disposit i fs  en
faveur  de la  jeunesse et  certains métiers  » ,  les
part ic ipants  pouvant  être or ientés vers  les  of f res
d’emplois  qu’ i l  propose.

Le ministère des Armées teste le recrutement dans
le Métavers pour les métiers « en tension »

s o u r c e  :  h t t p s : / / w w w . o p e x 3 6 0 . c o m / 2 0 2 3 / 1 0 / 3 1 / l e - m i n i s t e r e - d e s - a r m e e s - t e s t e - l e - r e c r u t e m e n t - d a n s - l e - m e t a v e r s - p o u r - l e s -
m e t i e r s - e n - t e n s i o n /

https://www.opex360.com/2023/10/31/le-ministere-des-armees-teste-le-recrutement-dans-le-metavers-pour-les-metiers-en-tension/
https://www.opex360.com/2023/10/31/le-ministere-des-armees-teste-le-recrutement-dans-le-metavers-pour-les-metiers-en-tension/
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“ M e s d a m e s  e t  M e s s i e u r s  l e s  p r é f e t s  
M e s s i e u r s  l e s  h a u t s - c o m m i s s a i r e s ,

C i r c u l a i r e  r e l a t i v e  a u  p o r t  d u  B l e u e t  d e  F r a n c e  I o r s  d e s  c é r é m o n i e s  o f f i c i e l l e s

M a l g r é  s o n  s i è c l e  d ’ e x i s t e n c e ,  l e  B l e u e t  s o u f f r e  d ’ u n e  r e l a t i v e  m é c o n n a i s s a n c e  a u  s e i n  d e  l a  p o p u l a t i o n  f r a n ç a i s e .
I l  r é a p p a r a î t  d e  m a n i è r e  s p o r a d i q u e  d a n s  l e s  c o m m u n i c a t i o n s  p u b l i q u e s  e t  p o l i t i q u e s  a u t o u r  d u  1 1  n o v e m b r e ,
p o u r  e n  d i s p a r a î t r e  a u s s i  r a p i d e m e n t ,  p e i n a n t  à  ê t r e  i d e n t i f i é  c o m m e  u n  e m b l è m e  s i g n i f i c a t i f  e t  d e
r a s s e m b l e m e n t .

C e t t e  m é c o n n a i s s a n c e  e s t  é g a l e m e n t  u n  f a c t e u r  h a n d i c a p a n t  p o u r  a u g m e n t e r  l a  c a p a c i t é  d u  B l e u e t  d e  F r a n c e  à
l e v e r  d e s  f o n d s  a u  p r o f i t  d e  «  c e u x  q u i  r e s t e n t  » ,  m i l i t a i r e s  b l e s s é s ,  v i c t i m e s  d ’ a t t e n t a t ,  f a m i l l e s  e n d e u i l l é e s .  E n
e f f e t ,  l e s  c o l l e c t e s  o r g a n i s é e s  a u  m o m e n t  d e s  c o m m é m o r a t i o n s  s o n t  s t r u c t u r e l l e m e n t  i n s u f f i s a n t e s  m a i s  l ’ a b s e n c e
d e  f a m i l i a r i t é  d e  l a  p o p u l a t i o n  a v e c  l e  B l e u e t  l e s  l i m i t e  p l u s  e n c o r e .  I I  e n  e s t  d e  m ê m e  p o u r  l e s  g r a n d e s
e n t r e p r i s e s ,  q u i  n e  c o n n a i s s e n t  p a s  s u f f i s a m m e n t  l e  B l e u e t .

J ’ a i  d o n c  e n t r e p r i s  d e  d o n n e r  u n e  n o u v e l l e  i m p u l s i o n  à  l ’ œ u v r e  d u  B l e u e t  d e  F r a n c e ,  d o n t  l a  v o c a t i o n  d e  s o u t i e n
s o c i a l  d e s  a n c i e n s  c o m b a t t a n t s ,  v e u v e s  d e  g u e r r e ,  p u p i l l e s  d e  l a  N a t i o n ,  s o l d a t s  b l e s s é s  e n  o p é r a t i o n s  e t  v i c t i m e s
d u  t e r r o r i s m e  d e m e u r e  d ’ u n e  g r a n d e  a c t u a l i t é .  S i  l e  B l e u e t  b é n é f i c i e  d ’ u n  r é e l  c r é d i t ,  i l  s o u f f r e  d ’ u n  d é f i c i t  d e
n o t o r i é t é ,  n o t a m m e n t  p a r c e  q u ’ i l  n ’ y  a  p a s  d e  r é e l l e  d o c t r i n e  d e  p o r t  d e  l ’ i n s i g n e .

D a n s  c e  c o n t e x t e ,  l e  p r é s i d e n t  d e  l a  R é p u b l i q u e  a  v a l i d é  u n e  d o c t r i n e  d e  p o r t  d u  B l e u e t  d e  F r a n c e  q u ’ i l  v o u s
a p p a r t i e n t  d o r é n a v a n t  d e  m e t t r e  e n  œ u v r e  I o r s  d e s  c é r é m o n i e s  p l a c é e s  s o u s  v o t r e  p r é s i d e n c e  o u  c e l l e  d e  v o s
c o l l a b o r a t e u r s .

E l l e  r é p o n d  à  u n  d o u b l e  i m p é r a t i f  d e  s i m p l i c i t é  e t  d ’ u n i f o r m i t é .
 
L e s  a u t o r i t é s  p u b l i q u e s  c i v i l e s  e t  m i l i t a i r e s  s o n t  d o r é n a v a n t  i n v i t é e s  à  p o r t e r  l e  B l e u e t  d e  F r a n c e ,  s u r  l e u r s  t e n u e s
d e  v i l l e  o u  s u r  I e u r s  u n i f o r m e s ,  à  d e u x  m o m e n t s  d e  l ’ a n n é e ;  a s s o c i é s  à  l a  m é m o i r e  d e s  d e u x  g u e r r e s  m o n d i a l e s  :

-  D u  d é b u t  d u  m o i s  d e  m a i  a u  8  m a i ,  j o u r  d e  l a  V i c t o i r e  d e  1 9 4 5  ;
-  D u  d é b u t  d u  m o i s  d e  n o v e m b r e  a u  1 1  n o v e m b r e ,  j o u r  d e  l ’ A r m i s t i c e  d e  1 9 1 8 .

E n  o u t r e ,  l e s  a u t o r i t é s  p u b l i q u e s  p o u r r o n t  l e  p o r t e r  I o r s  d e  I e u r  p a r t i c i p a t i o n  a u x  c é r é m o n i e s  d u  1 1  m a r s  e t  d e  l a
F ê t e  n a t i o n a l e .

T o u s  l e s  m i l i t a i r e s  p a r t i c i p a n t  o u  a s s i s t a n t  a u x  c é r é m o n i e s  o r g a n i s é e s  à  c e s  d a t e s  d e v r o n t  é g a l e m e n t  p o r t e r  l e
B l e u e t .  U n e  i n s t r u c t i o n  d u  c h e f  d ’ é t a t - m a j o r  d e s  a r m é e s  e n  c e  s e n s  s e r a  a d r e s s é e  a u x  d é l é g u é s  m i l i t a i r e s
d é p a r t e m e n t a u x .  L e  d i r e c t e u r  g é n é r a l  d e  l a  g e n d a r m e r i e  n a t i o n a l e  a d r e s s e r a  u n e  i n s t r u c t i o n  i d e n t i q u e  a u x
m i l i t a i r e s  p l a c é s  s o u s  s o n  a u t o r i t é .  I l  p o u r r a  d è s  I o r s  v o u s  p a r a î t r e  o p p o r t u n  d e  v e i l l e r  p r o g r e s s i v e m e n t  à  c e  q u e
l e s  m e m b r e s  d e s  f o r c e s  d e  s é c u r i t é  i n t é r i e u r e  o u  s a p e u r s - p o m p i e r s  q u i  p a r t i c i p e r a i e n t  à  c e s  c é r é m o n i e s  p o r t e n t
é g a l e m e n t  u n  B l e u e t .
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J e  v o u s  i n v i t e  à  r e l a y e r  c e t t e  d o c t r i n e  d e  p o r t  d u  B l e u e t
a u p r è s  d e s  m a i r e s  e t  d e s  a u t r e s  é l u s  q u i  p r é s i d e n t  d e s
c é r é m o n i e s  o u  y  p a r t i c i p e n t ,  a i n s i  q u ’ a u x  d i v e r s e s  a u t o r i t é s
a p p e l é e s  à  y  p a r t i c i p e r  e n  a p p l i c a t i o n  d e s  d i s p o s i t i o n s  d u
d é c r e t  n ° 8 9 - 6 5 5  d u  1 3  s e p t e m b r e  1 9 8 9  r e l a t i f  a u x
c é r é m o n i e s  p u b l i q u e s ,  p r é s é a n c e s ,  h o n n e u r s  c i v i l s  e t
m i l i t a i r e s .

V o u s  v e i l l e r e z  p e r s o n n e l l e m e n t ,  p a r  l ’ e x e m p l e  q u e  v o u s
d o n n e r e z  d u  p o r t  d u  B l e u e t  a u x  p é r i o d e s  p r e s c r i t e s ,  à  a n c r e r
c e t  e m b l è m e  d a n s  n o s  t r a d i t i o n s .  L e  c h o i x  d u  m o d è l e  q u e
v o u s  p o r t e r e z  e s t  I a i s s é  à  v o t r e  a p p r é c i a t i o n  p e r s o n n e l l e .

L e  d i r e c t e u r  d u  s e r v i c e  d e  l ’ o f f i c e  n a t i o n a l  d e s  c o m b a t t a n t s
e t  d e s  v i c t i m e s  d e  g u e r r e  d e  v o t r e  d é p a r t e m e n t  p o u r r a
é g a l e m e n t  v o u s  a p p o r t e r  s o n  a p p u i .

J e  v o u s  i n v i t e  à  s a i s i r  m o n  c a b i n e t  d e  t o u t e  d i f f i c u l t é  o u
q u e s t i o n  q u e  c e t t e  d o c t r i n e  f e r a i t  a p p a r a î t r e . ”

Patr ic ia  Miral lès  -  Secrétaire  d 'Etat  auprès du ministre  des
Armées 
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Si  el le  a  été obl igée de prendre des mesures pour
relancer  son recrutement,  qui  a  connu un creux en 2023,
avec 2000 à 2500 postes non pourvus,  l ’armée de Terre
n’a v is iblement pas d’ inquiétude sur  sa capacité  à
trouver  pas moins de 2000 réservistes supplémentaires
en 2024.  En tout  cas,  c ’est  l ’ impression donnée par  le
général  Schi l l ,  son chef  d’état -major  [CEMAT],  lors  d’une
audit ion à  l ’Assemblée nat ionale,  le  11 octobre.

L’armée de Terre a créé un nouveau galon à quatre
chevrons pour les « sergents-chefs BM2 »

s o u r c e  :  h t t p s : / / w w w . o p e x 3 6 0 . c o m / 2 0 2 3 / 1 0 / 1 2 / l a r m e e -
d e - t e r r e - v a - c r e e r - u n - b a t a i l l o n - d e - r e s e r v i s t e s - d u -
r e n s e i g n e m e n t /

Le nouveau grade de sergent-chef  BM2 a fa i t  son
appari t ion dans les  unités de l 'armée de Terre.
Reconnaissable avec ses 4 chevrons,  ce nouveau galon
permet de di f férencier  les  sergent-chefs  t i tulaires  du
brevet  mi l i ta i re  de niveau 2 (BM2)

Af in de répondre à  des « besoins croissants  en
technici té  »  générés par  le  programme SCORPION ainsi
qu’à la  perspect ive d’un engagement de « haute
intensité  » ,  l ’armée de Terre a  récemment revu le
parcours qu’el le  proposait  jusqu’alors  à  ses sous-
off ic iers .

Ainsi ,  cette  réforme s’est  notamment t raduite par  le
remplacement du Brevet  supérieur  de technicien de
l ’armée de Terre [BSTAT] par  un « Brevet  mi l i ta i re  de
deuxième niveau » [BM2],  qu’un sous-off ic ier  peut
obtenir  au bout  de cinq ans de service [contre 7 à  10 ans
pour le  BSTAT,  ndlr ] .

«  Un sergent  ne peut  plus attendre sept  ans pour  être
formé au niveau auquel  i l  est  d’ores et  déjà  employé.
C’est  pourquoi  le  nouveau brevet  mi l i ta i re  du 2e niveau
[…]  deviendra un passage imposé du cursus des sous-
off ic iers  de recrutement direct  et  semi-direct ,  dans leur
cinquième année de service en tant  que sous-off ic ier .  La
réussite  du BM2 entraînera dans l ’année la  promotion au
grade de sergent-chef  » ,  avait  a lors  expl iqué la  Direct ion

Pour l ’armée de Terre,  cela  se t raduira  par  la  nécessité
de porter  le  nombre de ses réservistes à  environ 50 000
[contre 24’000 actuel lement] .  Ce qui  lui  permettra ,  dans
le cadre de son programme « Terre de réserves »,  de
développer  une « réserve de compétences »,  une            
«  réserve terr i tor iale  »  et  une « réserve de combat » .

Pour  le  moment,  le  24e Régiment d’ Infanter ie  [RI ] ,  établ i
à  Vincennes,  est  le  seul  de l ’armée de Terre à  ne
compter  que des réservistes dans ses rangs [hormis  une
vingtaine de mil i ta i res  d’act ive pour  l ’encadrement] .  En
2024,  i l  est  quest ion de le  placer  sous les  ordres du
Gouverneur  mi l i ta i re  de Par is .  Selon le  général  Schi l l ,
cette  mesure marquera le  début  d’une « terr i tor ial isat ion
plus importante à  l ’avenir  »  de la  réserve,  d’autres
régiments étant  susceptibles d’être créés sur  le  modèle
du 24e RI  dans d’autres v i l les ,  avec la  mission de             
«  contr ibuer  à  la  sécuri té  générale ».

Pour  rappel ,  la  Loi  de programmation mil i ta i re  [LPM]
2024-30 prévoit  de doubler  le  format  de la  réserve
opérat ionnel le ,  avec l ’object i f  de disposer  de 105 000
réservistes à  l ’hor izon 2035,  ce qui  donnera un rat io
d’un réserviste opérat ionnel  pour  deux mil i ta i res
d’act ive.

Dans le  même temps,  a  indiqué le  CEMAT,  i l  s ’agira
aussi  d’expérimenter  «  l ’ impl icat ion beaucoup plus
étroite  des réservistes »  dans les  régiments.  L’ idée,  a- t -
i l  développé ensuite,  est  d’ insérer  des réservistes dans
les escadrons ou les  compagnies de ces unités d’act ive.

Quant  aux 2000 réservistes que l ’armée de Terre
s’attend à recruter  en 2024,  i ls  seront ,  pour  la  plupart ,
répart is  au sein de s ix  batai l lons,  créés « en
réorganisant  et  en densi f iant  les  unités de réserve que
nous avons déjà dans nos s ix  br igades interarmes »,  a
précisé le  général  Schi l l .  Et  i l  en sera fa i t  de même en
2025,  avec,  cette fois ,  les  br igades d’appui .

L’armée de Terre va créer un bataillon de   
« réservistes du renseignement »

des ressources de l ’armée de Terre [DRHAT],  en
décembre 2020.

L’une des conséquences de cette mesure est
l ’appari t ion d’un nouveau galon à quatre chevrons pour
dist inguer  les  sergents-chefs  t i tulaires  de l ’ancien
BSTAT ou qui  v iennent  d’obtenir  leur  BM2.

Après avoir  créé le  galon de caporal -chef  de première
classe,  l ’armée de Terre se dist ingue par  rapport  à  la
Marine nat ionale et  à  l ’armée de l ’Air  & de l ’Espace,   qui  
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I l  a été déf in i t ivement suppr imé en 1971. Sans doute
serai t - i l  opportun de le remettre au goût du jour pour
ces « sergents-chefs BM2 »?

Quoi  qu’ i l  en soit ,  les  premiers  galons de « sergent-
chef  BM2 » ont  été remis par  le  général  Pierre Schi l l ,  le
chef  d’état -major  de l ’armée de Terre [CEMAT] à
l ’occasion d’une vis i te  de commandement au 61e
Régiment d’Art i l ler ie  [RA]  de Chaumont,  le  5
septembre.

comptent chacune dix grades pour leurs sous-officiers et
militaires du rang… Mais elle se rapproche de plusieurs
armées de l’Otan, à commencer par l’US Army et la British
Army, dont l’équivalent pour « sergent-chef BM2 » est         
« Sergeant First Class » [code Otan : OR-7].

Parmi les autres armées de l’Otan, l’Esercito Italiano a
aussi un tel grade, appelé « Sergente maggiore capo ».
Justement, l’armée française avait institué le galon de         
« sergent-major » en 1776.
Puis il fut remplacé par celui de « sergent-chef » en 1928,
avant de réapparaître entre 1942 et 1962 pour désigner le
sous-officier responsable de la comptabilité de la
compagnie.

Une agence pour aider les militaires de retour
dans le civil
C e t t e  a n n é e ,  1 5  0 0 0  s o l d a t s ,  s o u s - o f f i c i e r s  e t  o f f i c i e r s  s e r o n t  a c c o m p a g n é s  d a n s
l e u r  p a r c o u r s  d e  r e c o n v e r s i o n .

Michel  Gasparetto a  été pendant  t rente ans mil i ta i re  de
carr ière,  démarrant  comme simple soldat  pour  terminer
au grade de capitaine.  «  Spécial iste  de la  logist ique,
j ’aurais  pu chercher  un emploi  c iv i l ,  par  exemple dans
un groupe de transport ,  mais  j ’étais  habité par  une
passion pour  la  cuis ine »,  conf ie-t - i l .  Avec son épouse,
i l  a  ouvert  un food truck nommé Cadi l lac Burger ,  i l  y  a
désormais  huit  ans.  Le couple s i l lonne l ’Eure-et -Loir  et
le  Loiret  pour  proposer  ses gammes de burgers                 
«  maison ».  «  Pour  réussir  ce projet ,  indique Michel
Gasparetto,  j ’a i  été accompagné pendant  plus d’un an
par  l ’agence Défense Mobil i té  qui  dépend du ministère
des Armées.  El le  m’a permis  de me rapprocher  du
Medef ,  d’être coaché par  un dir igeant  expérimenté et
de bénéf icier  d’une formation ini t ia le  pour  me préparer
à devenir  chef  d’entreprise.  »

Ces exemples de reconversion sont  légion.  Même le
célèbre cuis inier  Thierry  Marx est  passé par
l ’ intermédiaire  de Défense Mobil i té  pour  or ienter  sa
carr ière,  après son passage de plusieurs  années au
trois ième RPIMA.  «  Quitter  l ’armée,  c ’est  di f f ic i le ,
indique-t - i l  dans une vidéo publ iée sur  le  s i te  de
Défense Mobil i té .  I l  n ’y  a  plus de hiérarchie pour  vous
soutenir ,  i l  faut  donc garder  la  tête f roide et  avancer .  »
L’agence accompagne cette année 15 000 mil i ta i res.
Son rôle ?  Éviter  que les  mi l i ta i res  restent  seuls  pour
leur  retour  dans le  grand bain des act iv i tés  civ i les .         
«  Ce sont  des hommes du rang,  des sous-off ic iers  et
des off ic iers  qui  bénéf icient  d’un parcours complet  de
reconversion professionnel le  » ,  expl ique Bénédicte Le
Deley,  directr ice générale de Défense Mobil i té .

Ses 650 col laborateurs  or ientent  les  candidats  vers  des
formations idoines grâce à  une approche
personnal isée,  les  sout iennent  dans la  rédact ion de
leur  CV et  les  mettent  en relat ion avec des entreprises
susceptibles de les  embaucher .  L’object i f  est  aussi  de
les «  décomplexer  »  quant  à  leur  cursus,  qui  présente
une valeur  importante à  l ’ issue des quatre,  dix ,  voire…
vingt  ans passés au service de la  défense du pays.  
«  Le niveau global  des mil i ta i res  a  beaucoup
progressé,  quasiment  tous par lent  anglais .  

Et  n’oubl ions pas que 20 % de leur  temps de travai l  est
consacré au suivi  de formations »,  cont inue Bénédicte
Le Deley.  Les mi l i ta i res  peinent  parfois  à  s ’ imaginer
dans le  c iv i l…Mais  le  c iv i l  est  t rès  f r iand d’anciens
mil i ta i res,  à  l ’ instar  du groupe Keol is ,  chargé de
transport  publ ic .»  I ls  respectant  les  horaires,  sont
discipl inés.  Ce sont  des candidats  adaptés,  notamment
à nos métiers  de chauffeurs  ou de mécaniciens »,
indique Laurent  Gerbet ,  directeur  médias et  e-
réputat ion de Keol is .  Chaque année depuis  2009,  le
groupe d’exploitat ion de réseaux de transport  recrute
une soixantaine de mil i ta i res  comme Noémi.
Précédemment caporal -chef  dans l ’armée,  el le  est
désormais  conductr ice de tramway à Lyon.  “J’y
retrouve f inalement,  indique-t -el le ,  beaucoup de
simil i tudes avec mon ancien travai l  au quotidien :  la
ponctual i té ,  le  respect  de la  tenue,  l ’appl icat ion des
procédures en cas d’ incidents.”

Quatre-vingts  agences s i tuées dans les  casernes et
autres bases mil i ta i res  de l ’Hexagone et  d’outre-mer
permettent  d’accompagner ces personnes.  «  Ces
implantat ions locales faci l i tent  les  relat ions de
proximité avec le  personnel  mi l i ta i re  prêt  au départ  » ,
poursuit  Bénédicte Le Deley.  El le  soul igne que les
grands groupes comme Keol is  ou le  logist ic ien Stef
sont  loin d’être les  seuls  à  recruter  :  7  500 moyennes et
pet i tes  entreprises embauchent  régul ièrement
d’anciens mil i ta i res  comme Jean-François ,  longtemps
sous-off ic ier  dans l ’armée de l ’a i r  et  désormais
responsable commercial  dans une pet i te  entreprise
normande de vente de matér iel  d’hygiène.  

Défense Mobil i té  a  progressivement étendu ses
services,  à  ceux qui  doivent  suivre une mutat ion.  Le 21
novembre à  Par is ,  l ’agence part ic ipe au salon      
«  Nouvel le  v ie  professionnel le  »  organisé par  AEF
(éditeur  de presse en l igne) ,  af in  d’y  présenter  les
aides dédiées aux conjoints  de ceux dont  la  v ie  sous
les drapeaux passe par  de f réquentes mutat ions.  En
2023,  5  000 d’entre eux auront  été soutenus pour
trouver  un emploi  dans leur  nouvel le  v i l le  de garnison.  
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